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ASSEMBLÉE GÉNÉRALE ORDINAIRE  DE L’E2A 
VENDREDI 3 OCTOBRE 2025 
105 PARTICIPANTS 

 
RAPPORT MORAL  
des coprésidents 

 

Chers licenciés, chers bénévoles, chers entraîneurs, chers partenaires, chers amis de l’E2A, 

Cette saison 2024/2025 restera gravée dans notre histoire comme l’année du renouveau. 
Les chiffres sont éloquents : nous avons franchi un cap important en passant de 1 167 
licenciés en 2024 à 1 321 en 2025, soit +13,2 % de progression. Sur la section d’Angers, 
l’augmentation est encore plus marquante : de 682 à 794 licenciés, soit +16,4 %. Ces 
résultats ne doivent rien au hasard : ils sont le fruit d’un travail collectif, d’un engagement 
sans relâche, et surtout d’une volonté partagée de rendre notre club toujours plus attractif, 
accueillant et ambitieux. 

 

Une entente qui s’agrandit : bienvenue à l’ASA Avrillé 

Cette saison a également été marquée par un événement structurant : un travail d’échange 
pour l’arrivée de la section ASA Avrillé au sein de notre entente. C’est avec un immense 
plaisir que nous accueillons donc ces nouveaux athlètes, dirigeants et bénévoles, qui 
viennent enrichir notre collectif de leurs talents, de leur énergie et de leur histoire. Leur 
intégration n’est pas seulement un renfort sportif : c’est une ouverture supplémentaire vers 
le territoire, une preuve que notre entente sait fédérer et rassembler autour d’un projet 
commun. Nous sommes convaincus que cette union sera bénéfique pour tous et 
qu’ensemble, nous écrirons de nouvelles pages sportives enthousiasmantes. 

 

Ambitions 2028 : un projet pour tous 

Cette année, nous avons lancé le projet « Ambitions 2028 », une feuille de route claire pour 
accompagner nos meilleurs athlètes vers les Jeux Olympiques de Los Angeles. Mais ce projet 
ne se limite pas à l’élite : il s’adresse à chacun de nos licenciés, du plus jeune débutant à 
l’athlète confirmé. Notre objectif est simple : offrir un suivi de qualité, un accompagnement 
personnalisé, et cultiver un climat où respect et bienveillance sont les maîtres mots. Car un 
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club n’est pas seulement un lieu de performance : c’est un espace de vie, de rencontres, 
d’apprentissage, où chacun doit se sentir heureux et épanoui. 

 

Des résultats sportifs qui redonnent des ailes 

Sur les pistes, les routes, les sous-bois et les aires de lancer, la saison a été riche en émotions 
et en résultats : 

● Une équipe interclubs retrouvée, compétitive et soudée, prête à viser des objectifs 
plus ambitieux dans les années à venir. 
 

● Des progrès notables en cross-country, portés par l’arrivée prometteuse de la 
génération 2008. 
 

● L’émergence de jeunes talents confirmée par notre deuxième participation 
consécutive à la finale nationale Equip’Athlé à Dreux, conclue par une 21e place 
nationale. 
 

● Et surtout, la consécration pour Marion, qui est devenue championne de France aux 
Pointes d’Or — une performance remarquable qui illustre parfaitement le 
dynamisme et le potentiel de notre relève. 
 

● Aux France Avenir à Saint-Étienne : un week-end exceptionnel avec trois médailles 
individuelles avec Lilian sur 3000m, Mathis à la perche et Lisa sur le 10 000m marche.  
 

● Au même moment, notre leader Tristan devenait vice-champion d’Europe U23 à la 
perche, symbole de l’excellence que nous pouvons atteindre. 
 

● Enfin, deux athlètes étaient présents aux France Open et trois de nos athlètes ont 
porté haut nos couleurs aux France Élites, preuve que notre club sait aussi briller au 
plus haut niveau. 
 

 

Un collectif qui se structure 

La réussite ne se construit pas seulement sur le terrain : elle se bâtit aussi dans 
l’organisation. Cette saison, nous avons franchi une étape importante avec la mise en place 
du projet club et de commissions clairement identifiées, chacune pilotée par des référents 
motivés. Cette structuration permet à tous ceux qui le souhaitent de s’impliquer, de prendre 
des responsabilités et de contribuer à faire avancer notre projet. Grâce à cette dynamique, 
nos ambitions — qu’elles soient individuelles ou collectives — deviennent plus concrètes 
que jamais. 
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Un équilibre et des relations renforcées 

L’équilibre financier a été maintenu cette saison, ce qui nous offre la possibilité de préparer 
l’avenir sereinement. Parallèlement, nos relations avec les partenaires publics et fédéraux 
se sont nettement renforcées, améliorant notre image et notre crédibilité. Ces liens sont 
essentiels pour continuer à développer le club et à lui offrir les moyens de ses ambitions. 

 

Des renforts humains pour poursuivre la dynamique 

La saison 2025/2026 s’annonce tout aussi intense : 

● L’arrivée de Clara en communication et marketing pour améliorer notre visibilité et 
attirer de nouveaux partenaires privés. 
 

● Théo et Matéo rejoignent Denis et Sébastien comme salariés permanents au niveau 
de l’encadrement sportif. 
 

● Accueil de Mathis en service civique et en alternance, apportant un souffle nouveau 
au quotidien du club. 
 

Nous souhaitons également exprimer notre profonde gratitude à Claire et Justine pour leur 
formidable travail. Grâce à elles, nous avons développé avec succès la marche nordique, le 
Bi’Nordic, organisé des événements marquants et enfin mis en place un projet lancers qui 
manquait cruellement au club. Leur professionnalisme et leur passion ont marqué la vie de 
l’E2A, et nous leur disons merci du fond du cœur. 

 

Conclusion 

Cette saison a prouvé que lorsque nous avançons ensemble, rien n’est impossible. Nous 
avons grandi en nombre, en résultats, en organisation et en ambition. Mais notre route ne 
s’arrête pas là : 2025/2026 sera l’année de la continuité et du renforcement, toujours dans 
l’esprit qui nous anime — celui de la passion, de l’exigence, du partage et de la convivialité. 

Merci à toutes et à tous pour votre énergie, votre confiance et votre engagement. 
Continuons à faire de l’Entente Angevine Athlétisme un club qui fait rêver… et qui gagne. 

Les coprésidents, 
 Valérie & Florimond 

 


