
FICHE DE POSTE - ENTRAÎNEUR(E) DE LANCERS (disque/javelot/poids)

Organisme recruteur :
Entente Angevine Athlétisme (E2A) 
5 rue Guerin - 49100 - Angers 
presidence.e2a@gmail.com 

Club d’athlétisme proposant des activités d’athlétisme de
l’éveil poussin à master, mais aussi du running, du trail, du
sport santé et de la marche nordique.
790 Licenciés sur Angers et 500 sur les clubs associés
(Montreuil-Juigné-Athlétisme, ENA-Tiercé, Angers-
Triathlon, Gazélec, ASAA-Avrillé (en cours d’affiliation)).

Objectifs :
Entraîner et encadrer les groupes “lancers” au sein du
club de l’Entente Angevine Athlétisme
L’emploi du temps est annualisé et des encadrements
sont réalisés le soir et le week-end en compétitions

Horaires :
12h par semaine annualisées réparties de la façon suivante :

2h d’administratif (préparation des entraînements/suivi
pluriannuel des athlètes/engagements/préparation des
compétitions)
2h en compétitions
8h d’entraînements

Un planning hebdomadaire est mis en place pour chaque
début de saison sportive

Télétravail :
Le télétravail est possible à partir de 4 mois d’ancienneté

Qualités attendues :
Capacités techniques
Être méthodologique, organisé et rigoureux
Faire preuve de polyvalence et de curiosité
Être force de proposition sur les optimisations
possibles
Être à l’écoute des bénévoles, dirigeants, athlètes et
parents d’athlètes

Lieu de travail et zone de déplacement :
Au bureau E2A au 5 rue Guérin à Angers 
Au stade Mikulak et stade de Frémur
L’ensemble de stades en France pour les compétitions
sportives des athlètes de l’Entente Angevine
Athlétisme

Savoirs :
Connaissance du milieu associatif
Connaissance technique de l’athlétisme
Maîtrise des outils informatique
Connaissance de la réglementation liée à l’encadrement de
la pratique sportive

CANDIDATURE 
CV et lettre de motivation à transmettre à 
Presidence.e2a@gmail.com

Compétences

Formation et expérience : 
BPJEPS, Licence STAPS... et/ou les diplômes suivants :
entraîneur -12 ans, -16 ans, Coach Athlé Santé
Carte professionnelle permettant d’encadrer des
athlètes en compétition

Dates du contrat :
CDD de 12 mois à compter du 1  septembre 2025er

Savoir-faire :
Animer un réseau/groupe/réunion
Appliquer des normes, règles, techniques, procédures
Communiquer et faire preuve de pédagogie
Enregistrer/classer les documents
Exprimer et structurer ses idées
Piloter un projet
Utilisation des outils bureautique et des logiciels spécifiques
à l’activité
Travailler en équipe
Structurer son travail
Savoir rendre compte
Savoir planifier et respecter les délais
Gérer les aléas
S’exprimer en public
Résoudre les problèmes
Réaliser des synthèses

Savoir être :
Autonomie/confiance en soi
Capacité à développer une vision stratégique
Capacité à gérer le stress
Capacité d’adaptation
Capacité d’écoute
Capacité de conceptualisation
Capacité de conviction
Capacité de décision
Créativité et curiosité
Discrétion
Diplomatie
Leadership
Maîtrise de soi
Rigueur et fiabilité
Sens critique
Sens de l’initiative
Sens de l’organisation
Sens de la confidentialité
Sens du relationnel
Esprit synthétique

Missions et activités :
Entraîner et piloter le groupe en lancers
(disque/javelot/poids)
Planifier et programmer l’organisation de la saison du
groupe lancers
Suivre les athlètes dans leurs objectifs de performance,
de formation ou de développement personnel
Travailler en lien avec l’équipe technique du club
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